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Chers membres et partenaires,

L’année qui se conclut a été charnière à plusieurs égards. Notre


organisation s’est pour la première fois présentée à ses membres et

partenaires sous un nouveau nom, Éduconnexion, qui recentre sa nouvelle


identité autour de sa mission éducative. Les résultats ont été probants et la


rétroaction des participants à nos activités éducatives fut très positive.
 
L’année 2021-2022 a aussi été l’occasion de diversifier les appuis


financiers d’Éduconnexion, entre autres grâce à de nouveaux soutiens


pluriannuels du gouvernement du Québec. Ils ont permis par exemple


d’entamer un nouveau projet de mentorat pour des jeunes Noir-es


montréalais-es. Le soutien des bailleurs de fonds témoigne à la fois de la


qualité du travail accompli par l’organisme et de l’urgence de la mission


qu’il porte. L’actualité nous montre quotidiennement l’importance de


l’éducation à une citoyenneté écologique, mondiale et égalitaire, fondée sur


les droits humains, dont Éduconnexion fait la promotion. C’est pour


contribuer à ce travail que j’ai accepté le poste de président du conseil

d’administration en mai 2021. Je tiens à remercier mes collègues


administrateurs-trices, notre directrice générale et toute l’équipe


d’Éduconnexion de m’avoir épaulé durant cette première année!
 
Dans l’évolution de son identité, Éduconnexion a su conserver les forces


qui font son succès à travers les années : une équipe aux expertises


diverses, dédiée à la mission d’Educonnexion, la mobilisation de bénévoles


engagé-es, et le maintien de relations actives avec d’autres organismes


communautaires à Montréal. Dans les mois à venir, notre organisation
misera sur ces assises solides afin de continuer à croître tout en solidifiant

les projets entamés récemment. Les réalisations décrites dans ce rapport

annuel mettent la table pour une année 2022-2023 prometteuse! 
 
Le président du conseil d'administration,

Timothée Labelle
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Chers membres et alliés,

La dernière année en fut une de consolidation et de croissance pour

notre organisation. Nous avons renforcé et accru nos formations et notre

accompagnement en engagement citoyen destinés aux individus, aux

organismes communautaires et aux organismes de coopération

internationale du Grand Montréal, nous avons développé de nouveaux

projets et de nouveaux partenariats et construit une nouvelle plateforme

en ligne. À l’interne, nous avons procédé à la réorganisation de notre

structure opérationnelle, institué un comité de coordination et accueilli

quatre nouveaux collègues, dont le talent et l’énergie communicative

sont venus renforcer et enrichir notre équipe. 

Je tiens à souligner que cet essor a grandement été facilité par le soutien

indéfectible de nos membres bénévoles, de nos donateurs et de nos

stagiaires, ainsi que par le soutien financier transformateur prodigué par

deux acteurs clé qui ont cru en notre équipe et en notre mission: le

ministère des Relations internationales et de la Francophonie (MRIF) et la

Fondation Chamandy. Alors que le financement du MRIF nous as permis

de mettre en place les structures internes nécessaires pour encadrer

notre croissance, le soutien financier que nous apporte la Fondation

Chamandy depuis trois ans nous a quant à lui permis de perfectionner

nos principales ressources éducatives, de les digitaliser et de les faire

migrer dans un environnement virtuel, ce qui s’est révélé essentiel à la

poursuite de nos activités durant la pandémie. 

Tel que les pages qui suivent en témoignent, ces activités furent

nombreuses, variées et de plus en plus sollicitées par ceux et celles qui

souhaitent agir à titre d’agent-es porteurs de changements positifs et

durables au sein de nos collectivités.  

La directrice générale,

Eve-Marie Gigantes
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L’équipe
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Eve-Marie Gigantes - directrice générale

Philippe Tousignant - conseiller principal

Isabelle Briottet - coordinatrice des projets

Jean-Baptiste Ndiaye - concepteur et animateur

Stéphanie Germain - conseillère en participation citoyenne

Shawn Katz- concepteur et animateur

Naïka Champaïgne - Boissinotte - chargée de projet

Karine Jehelmann - chargée de communication

Mélanie Rechnitzer- stagiaire écocitoyenneté

Homa Azodi - stagiaire écocitoyenneté

Alice Huaut - stagiaire écocitoyenneté



2021-2022 de multiples écoles

du Grand Montréal ont fait appel

à Éduconnexion pour aider à

restructurer ou renforcer leurs

initiatives d’impact social et

environnemental, leurs projets

d’engagement communautaire,

ou leurs programmes

d’implication civique pour des

communautés en santé 

L’engagement citoyen en
milieu scolaire et
communautaire

Les directions des établissements scolaires réalisent de plus en plus

à quel point l’engagement citoyen de leurs élèves, même ponctuel,

peut s'avérer un puissant levier pour stimuler leur réussite et la

persévérance scolaire, et pour contribuer à créer un esprit de

collaboration durable au sein de leurs classes.

2021-2022 près de 5 000

jeunes ont bénéficié des 

programmes scolaires

d’engagement 
auxquels nous avons

collaboré.  
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De nombreux organismes à vocation sociale, communautaire


et philanthropique ont également fait appel à notre appui pour


de la formation et de l’accompagnement en engagement, en


mobilisation et en participation citoyennes. 

Le volume de demandes d’accompagnement que nous


recevons témoigne à quel point les besoins sont immenses.

Nous cherchons activement de nouvelles ressources afin


d’accroître notre capacité à mieux soutenir ces partenaires


dont le travail essentiel contribue à répondre aux besoins


psychosociaux des citoyens et à renforcer le tissu social de


nos communautés. 



Programmation
jeunesse

La période de confinement fut néanmoins pour nous

l’occasion d’entreprendre une consultation informelle

avec un bon nombre d’intervenant-es scolaires de la

région de Montréal afin de revisiter l’ensemble de nos

ateliers pour s’assurer qu’ils répondent bien aux

besoins et aux priorités de leurs élèves en matière

d’engagement civique et d’éducation à la citoyenneté

mondiale.

Le retour aux classes en présentiel s’est traduit par un

retour progressif de nos animations scolaires.

Nous avons développé un nouvel atelier

pour aider les jeunes à canaliser et à

transformer en moteur d’action l’angoisse

qu’ils peuvent ressentir face aux

changements climatiques. Intitulé

“Écocitoyenneté: reprendre le contrôle sur

notre monde", il offre aux jeunes un espace

pour discuter de leurs préoccupations

sanitaires et environnementales et explore

avec  eux diverses stratégies d’adaptation

et d’actions individuelles et collectives

susceptibles d’améliorer leur bien-être

psychologique. 

Plus de 60% des

jeunes Canadiens

estiment souffrir, à

divers degré, d’éco-

anxiété.
Ipsos- automne 2021

 Aider les jeunes à

surmonter leur éco-anxiété
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En lien avec les besoins et les champs d’intérêt de

nos partenaires intervenants scolaires, nous avons

travaillé à développer des parcours de formation

thématiques s’étendant sur toute l’année scolaire, des

parcours susceptibles d’avoir un impact plus

marquant chez les jeunes que leur participation à un

atelier ponctuel.

Les divers enjeux sociaux (tels que la justice sociale

et économique, le commerce mondial, la

discrimination, l’interculturalité, l’environnement) sont

tous abordés sous l’angle de la participation

citoyenne et mettent l’emphase sur l’importance de la

pensée critique et de l’action individuelle et collective.

Nos interventions auprès des jeunes ont dépassé le

strict cadre scolaire. Grace à des partenariats avec

différents organismes communautaires œuvrant

auprès des jeunes, nous avons animé de nombreuses

activités de sensibilisation et d’engagement dans le

cadre de camps de jour, de maisons de jeunes et de

conseils jeunesse, de programmes d’aide à l’emploi

et de formation de jeunes volontaires.

Nous collaborons également avec plusieurs services

d’accueil aux nouveaux arrivants pour outiller

d’avantage leur personnel et leurs partenaires. Nous

avons aussi été mandaté pour animer la formation pré

départ des volontaires des Offices jeunesse

internationaux du Québec.
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Comme à chaque année, Éduconnexion a appuyé des

dizaines de jeunes pour les aider à s'approprier l’espace

public au moyen d’initiatives écosociales. Ce mentorat

vise à outiller les jeunes dans toutes les phases de

développement de leurs initiatives citoyennes, de la

conception à l’évaluation de leurs impacts. Dans un

effort de consolidation de notre savoir-faire, nous avons

développé une trousse d’accompagnement destinée

spécifiquement aux jeunes et aux intervenants qui les

encadrent, qui propose un éventail de stratégies

d’interventions efficaces pour les aider à multiplier les

impacts de leurs initiatives d’engagement.

Trousse de mentorat
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« [l]a pratique d’activités civiques,

même ponctuelles, contribue à


augmenter les notes scolaires au

cours de l’année, favorisant ainsi la


réussite des élèves. Les jeunes

pratiquant des activités citoyennes

développent davantage de valeurs


intrinsèques (contribuer à la société,

relations interpersonnelles profondes,

acceptation de soi) et de motivation à


s’engager que ceux pratiquant

d’autres activités » (Famose et


Bertsch, 2017). 



Lancement officiel
d’Agent-e de changement:

série écocitoyenneté








 

Après la tenue d’une session pilote virtuelle au cours de l’été, trois nouvelles cohortes ont

complété notre parcours de formation AdC au cours de l’automne 2021 et de l’hiver 2022.

Ce programme phare d'Éduconnexion comporte 11 ateliers qui examinent tour à tour les

dynamiques complexes de l'engagement citoyen et fournissent aux participants des outils

concrets pour aider à maximiser les impacts de leur action. 

Au total, près d’une centaine de personnes ont suivi le parcours AdC au cours du dernier

exercice, et leurs rétroactions furent extrêmement positives (score moyen de 8.9 sur 10).

Cette première itération fut axée sur les enjeux liés à la crise climatique et à l’action

écocitoyenne, et notre équipe explore de nouveaux thèmes  séries dans les années à venir. 

L'ÉCOCITOYENNETÉ SELON ÉDUCONNEXION
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Éduconnexion met de l'avant une conception

holistique de l'écocitoyenneté qui englobe les


valeurs, les compétences ainsi que les

comportements individuels et collectifs qui


favorisent la préservation de l'environnement.

Ancrée dans une perspective de solidarité,


notre approche s'appuie sur la psychologie du

changement, l'apprentissage socioémotionnel


et la résolution de problèmes. Elle examine ses

relations et son environnement en vue de


l'exercice d'une citoyenneté plus globale, qui

tient compte autant des défis locaux que des


enjeux internationaux.



Notre équipe a récemment lancé un nouveau projet de mentorat qui vise à


accompagner 45 jeunes de 16 à 25 ans dans la réalisation d’une initiative


d’engagement citoyen qui leur permettra d’acquérir et de renforcer leurs aptitudes


créatives, entrepreneuriales et civiques. 

Financé par le Ministère de l’immigration, de la francisation et de l’intégration du


Québec, ce projet s’inscrit dans le cadre de la Décennie (2014-2024) des personnes


de descendance africaine, telle que déclarée par l’ONU. Dès ce printemps, nos


collaborateurs visiteront les écoles et organismes communautaires situés dans les


trois arrondissements ciblés afin de souligner le parcours de personnages historiques


noirs qui ont contribué à la société québécoise et qui sont rarement mis en valeur. 

Les jeunes participants recrutés dans le cadre de ses ateliers travailleront ensuite à la


conception d’une exposition mettant en valeur des personnalités noires qui auront


marqué leur esprit. 

Projet de mentorat en
participation citoyenne 

par et pour de jeunes Noir-es  

Par et pour de jeunes

Noir-es de

Montréal-Nord, 
Côte-des-Neiges-Notre-


Dame-De-Grâce et  
Saint-Michel-Parc-

Extension-Villeray 
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Afin de bien les appuyer, les participant-es


bénéficieront d’un parcours de mentorat s’étalant


sur plusieurs mois, qui comprendra des ateliers


d’exploration et de renforcement de capacités,


des séances de conception et de co-création,


ainsi que des rencontres régulières avec des


artistes professionnels qui les accompagneront


pendant leur processus d’idéation et de création


de projet. 



La crise sanitaire et les différentes formes de polarisation qu'elle a


exacerbée ont poussé beaucoup d'intervenant-es sociaux en situation


d'épuisement et de précarité extrême.

Grâce au soutien financier de la Fondation Catherine Donnelly,


Éduconnexion a récemment créé le cercle montréalais de l'organisation


Righting Relations (RR), qui rassemble des intervenant-es spécialistes de


l’éducation aux adultes, qui travaillent activement à contribuer à une plus


grande équité et inclusivité au sein de la société canadienne. 

Le chapitre montréalais de RR sera un point d'ancrage ayant pour mandat


d'appuyer les intervenantes sociales de Montréal en leur offrant un espace


pour échanger, pour contribuer au renforcement de leurs capacités et de


leurs stratégies d'intervention en tenant compte des caractéristiques et


des défis particuliers posés par le fait d'exercer leur travail  à Montréal. 

Righting Relations à

Montréal
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Améliorer l’exercice du droit à la santé sexuelle et

reproductive à Leogâne et à Gressier
 

Élaboré en collaboration avec Mission Inclusion et financé par Affaires Mondiales


Canada, le projet PACIT fut officiellement lancé au cours de l’hiver 2022 afin


d'améliorer les droits sexuels et reproductifs des populations de ces deux


communes. 

Ce projet sera l'occasion pour Éduconnexion de partager son expertise en


matière de mobilisation et de participation citoyennes avec des intervenant-es


communautaires locaux qui agiront directement auprès de la population et des


des autorités publiques Haïtiennes pour les informer et encourager les citoyen-


nes, particulièrement les femmes et les adolescentes, à faire valoir leurs droits


en en matière de santé sexuelle et reproductive.

Encourager la
participation citoyenne

en Haïti
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Les communications, 
 un outil précieux 

Un nouveau logo

Un nouveau code couleur blanc-bleu

L'intégration d'une chargée de

communication expérimentée

Éduconnexion a adopté une nouvelle identité

visuelle ...

Un nouveau site internet

La relance de nos réseaux sociaux 

      ( dès juin 2022)
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1857, boulevard de Maisonneuve Ouest, Suite 319
Montréal (QC) H3H 1J9
Tél.  :  (514) 933-6797 
info@educonexion.org

www.educonnexion.org |  Suivez-nous sur Facebook


